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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 02/2020
Senor (a)
Hilda Esther Ortiz Salazar
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1304852-2020
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Formacidn Titulada.
Cedagro.
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afno 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1308626-2020
del ano 2020

DAYARIS CAROLINA DE LA CRUZ BOLANO , identificado con la cédula de ciudadania No. 1047339255
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTATRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 33.280.000 ). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2020 por valor de CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($
106.667) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 3.200.000)
cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
CIENTO SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES M/L ($ 1.173.333).

Plazo: Sera hasta 11 de Diciembre 2020

OBJETO: Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, en el area de Danza; que programe el centro para el
desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas Titulados y
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[ | Obligaciones | Acclones realizadas | Ffdencint
i \ Orientar formacion profesional integral | Sensibilizar a los agrenduces en 1z | Lstas o aostens 3
} | ¥ pariicipativa en proyectos de paricpacbn 0e priyectos o6 | Forgrelise
1’ ! investigacion aplicaca investigacién aglcata ' e
i 2) ' rolicar el procesc de certificacién de lzs | Reslizar prueba ce deserrpels | : Cerfrzde o6
‘ | normas ce competencias “Orientar Conorimients | respectisamente. | CLIMATErtat
i | formacién presencial de acuerdo con Desarrollo Ce pruebas c& Latynsies
| procedimiento téenico y normativg” y | Gesempefios g pruela o8
i | zponar respectivo certificado 2probado. | conowimients 2probants LN
1 | unz celzs competencizs
f 2) | Seleccionar estrategias ce ensefianza - Elaboracidn g cesarroilo ce guizs | Culztce aurer izt
f | zprencizaje — evaluacién seglin el de aprendinzje corresponcientes | AgIELAN 08
li ‘ programa de Formacidn Profesional y el | 2 13 competenciz promover iz NEUUTEnios 08
; | enfocue metocoldgico adoptaco. interzccibn 106nez COntgs zszlzntn
| ' nismo, con los demés ¥ <on | Czses practicas
| i Lz nzturzlezs, en los contencs |
| l lzborzles y socizles |
| 4| Orientar los procesos de gprencizaje Ejecutar disefios curriculzres 3 Guiz ce sprencaz
j | segiin las necesicades cetectadas en los | través ce gulzs cezprencizz e COFTEsprnciente 2 i2
| procesos de evaluacion, metodologiz ce | Deszrrollo ce cisefio curriculzr y firnz zegrzcz
| 1 aprendizajes y programas curriculares guizs de zprencizzjes
' l vigenties.
; 3) | Programar las activicaces ¢e ensefianzz | Elzborar aciiviczces ce Planes ce 5e5i0n
1 . cﬁrﬁﬂdllfjﬁ - evzluacidn ce ensefiznzz aprencizze
| conformicad con los modulos ce Deszrrollo de zctivicaces
| formacion y el calendario institucional y | relacionacas con acciones ce |
| el Manual de Procedimientos para |2 formacidn profesional ;

ejecucion de acciones ce Formacion g
Profesional. |

, 6) | Reporzar informacion académica y Entregz Cereporie ce | Correcs
; | z¢ministrativa segln lzs informzcidn aczcémicz y | electrénicos
f | respo sznilidades institucionzales zcministrativa ce 25 fichas
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|
1 7) | Evaluar lz formacidn de los zprencices gveluzr com .; 1Encizs f, Jzporie ce
i | curante el proceso egucativo ge ceszrrollzcas zprencices
f ' acuerdo con el Manuzl de evaluacion Evaluacion d prendices en | evaluzcosen iz
: i vigente S fiz plus ce acuerdo 2 su | plataforma ce Sofiz
t i esempeno, asistencia y | plus.
|

cumplimienm celzs
competencias correspongienties |
[ al resultado de aprencizzje ]

g

Sugerir caracteristicas de los ambientes
de aprendizajes 6ptimos para &
desarrollo de |z formacidn, con base en ) ;
| los resultados propuestos y en las
caracieristicas y requerimientos de los
‘aprendices.
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9) | Asistir a las orlentaciones que suglera el | Participar de reunlones Listado de aslstencia
Coordinador Académico, con el fin de convocadas por coordinacién fotogralia.
alcanzar las metas de la formacidn y académica con temas
evitar la desercién de los aprendices en | relaclonados con metas de
los cursos. nuestro centro de formacldn, I

10] Reportar en el sistema SOFIA PLUS en Registro en Soffa plus de Reports de
un plazo méximo de 3 dlas, todas las actividades relaclonadas, aprendices
actividades de acuerdo con los procesos | Evaluacién de las fichas evaluados en la
que son de su responsabllidad, terminadas por ejecucién, en la plataforma de Sofla
garantizando la calidad de la competencla asignada, plus,
informacién y su coherencla con el
proceso formativo, tales como: -
registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asoclacién de
aprendices, registro de los Juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos,

11} Garantizar que la ejecucidn de su Verificar los eventos Reporte de horas de
formacién sea reportada mensual y programados por coordInacién Sofla plus
oportunamente en el aplicativo de académica de las slguientes
SOFIA PLUS con una Intensidad de 140 fichas: 2025031 - 1904210
horas, de acuerdo a la programacién
establecida por la coordinacidn
académica.

12] Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomallas,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

13] Presentar informes mensuales de |a Informe presentado con Informe flsico
ejecucion del contrato académico y un actlvidades desarrollado en el
informe final al terminar la ejecucién mes de Marzo del 2020
del contrato.

14] Reintegrar y/o devolver los elementosy | No hubo elementos o bienes a mi Firma de paz y salvo
bienes que, a manera de inventario el dispasicion para devolucidn o por el encargado del
centro de formacién ponga a su reintegracion. drea
disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato, .

15] Mantener la integridad y Manejo de correo Institucional Correos elcctronlco“:w
confidenclalidad de la informacién que | como herramienta de
se genera en los procesos en que preste | comunicacidn excluslva para la
SU servicio. ejecucion de mis labores

16] Reportar al supervisor del contrato No se presentaron novedades, Nlngano
novedades respecto al proceso de la
contratacién de servicios personales, -

17] Inscribirse y certificarse en los procesos | Realizar proceso de Inscripcion en | Listas de aslstencla,
de certificacion de competenclas Norma orientar formacién fotos y resultado
laborales que apliquen a la funcién presencial de acuerdo a evaluado
instructor. procedimientos técnlcos y

normativa,
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El coordinador académico podra
programarlo para desarrollar acciones
en la formacién complementaria segtin
sea la necesidad del centro. .

En este periodo se iniciaron dos
cursos programadas acciones
complementarias por aporte de
coordinacion académica.

Listado de asistencia
Fotografia

orientacion.

formacion para respectivos
seguimientos

19] Prestar a cabalidad los servicios Cumpli a cabalidad con mis Listado y fotografia
personales descrito en el objeto del responsabilidades y deberes
contrato de acuerdo al calendario descritos en el objeto del
académico, programacion y periodos contrato
contratados para la presente vigencia.

20] Prestar los servicios personales en el Participacion de todos los Correos de
lugary en la jornada que el centro eventos realizados en el centro aprobacién por el
indique, de acuerdo a la programacién para el desarrollo agroecoldgicoy | supervisor de
establecida, cuando sea requerido. agroindustrial y nivel regional. contrato.

21] Utilizar y cuidar los ambientes, Promover el cuidado de los Listas de asistencia 'y
maquinaria, materiales, vehiculos, ambientes de formacidn y sus fotografias
equipos y/o herramientas que disponga | equipos con los aprendices del
para realizar la formacién. centro CEDAGRO.

22] Atender oportunamente los Responder a llamados y Fotografias
requerimientos que haga el supervisor reuniones de manera oportuna.
de contrato.

23] Seguimiento a las acciones de Reporte de horarios y lugares de | Correos, fotografias

Actas.
Listado de
asistencia.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9402939193 expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes deEnero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

| - /
DAYARIS cMg{ﬁ&Mﬁgﬁomﬂo

Contratista
C.C. N2 1047339255 de Santo Tomas

Recibi a satisfaccion:
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HIED THER ORTIZ AZAR

Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR. 1304852-2020
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